附件3
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk187072738]郑州市非学科机构参与义务教育学校课后服务“白名单”遴选评分标准
	评审因素
	评审标准
	分数
	说明

	服务方案30分
	服务目标明确，服务方案科学合理具有较强的操作性10分；优秀得7-10分；良好得4-6.9分；一般得0-3.9分；
	
	

	
	服务课程结构合理，服务课程设置多元丰富10分；优秀得7-10分；良好得4-6.9分；一般得0-3.9分；
	
	

	
	服务保障到位，实施程序完善，服务措施齐全、对学校社团参赛支持力度大5分；优秀得4-5分；良好得2-3.9分；一般得0-1.9分；
	
	

	
	与学校的配合调节机制优化，能及时响应和反馈5分；优秀得4-5分；良好得2-3.9分；一般得0-1.9分。
	
	

	师资力量20分
	能提供拟配备培训专职教师的资格证原件、大学本科及以上学历证原件，每人次0.5分；大专学历每人次0.3分。
	
	总分累计最高10分

	
	须提供所在职培训机构出具的正规劳动合同等原件，每人次0.3分。
	
	

	
	提供能够证明该教师在该领域中的技能、荣誉证明（10分）。
	
	横向比较，评委酌情打分

	安全保障
15分
	1.提供风险保证金缴纳证明，在全国校外教育培训监管与服务综合平台实现课程上架、收费、退费佐证；
2.从业人员需提供最近的无犯罪记录证明；
3.提供器材的需提供合规的购买渠道、器材合规合格证明等；
4.需要学校提供培训场地的，需提供与学校场地使用及保障的安全约定。
	
	

	特色亮点10分
	机构整体规模较大，设施设备齐全，专业力量雄厚，所获荣誉丰富信用度、美誉度较高，在业内有良好口碑。各培训项目有专长和特色，能提供该项目在所属领域的优势和亮点。优秀得12.0-15.0分，良好得7-11.9分，一般得0-6.9分。
	
	

	机构规范15分
	能提供营业执照、办学许可证，或是注册在案的民非企业，2018年1月1日以后体艺类机构需提供营业执照；须经过当地消防部门审核验收和备案；对培训机构规模，服务场所及配套齐全；在当地相关部门无投诉、信访等不良记录，横向比较，优秀得10.0-15.0分，良好得6-9.9分，一般得0-5.9分。（一学年内，有效投诉、信访2次以上，该项不得分。）
	
	

	服务意识10分
	对郑州经济、社会发展贡献较大，服务较好，并能提供相关部门佐证材料得8—10分；与郑州合作紧密，并提供相关证明材料得5—7.9分；对郑州经济社会发展贡献较大、服务意识较强得0—4.9分；每项横向比较，评委酌情打分。
	
	

	合计100分
	
	



